
O38  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

      ประกอบด้วย 
  ส่วนที่ 1  การทบทวนแผนป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 ส่วนที่ 2   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปราม ประจ าปีงบประมาณ 2565 

      ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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ส่วนที่ 1  การทบทวนแผนป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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(รายละเอียด หนา 3 - 6)



การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มจธ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ในการประชุมคณะกรรมการเฉพาะกิจ ITA เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 

(แนบท้าย o38) 

ประเด็นของการประชุม คือ 
1. การทบทวนแผนป้องกันและปราบปรามทุจรติประจ าป ี2565 ซึ่งเป็นแผนฉบบัเดิมที่จะต้องมีการรายงานผลการ

ด าเนินงานใน ITA ป ี2566 ในขอ้ O38  ในประเด็นของแผนงบประมาณของโครงการ และสรปุปัญหาและอุปสรรคที่จะต้องมี
การรายงานให้ครบถ้วน    

2. การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามทุจริตประจ าป ี2566-2570 ขอให้มีความกระชบัและน าโจทย์การแก้ปัญหา
จุดอ่อนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของ ITA  มาด าเนนิการใหส้อดคล้องกัน เพ่ือให้มีการวัดและประเมินผลได้ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผน งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

1.1 ปรับฐานความคิดทุกภาค
ส่วนให้มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต 

 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เรื่อง“คุณธรรมและความ
โปร่งใส” ให้ตระหนักหลักจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
และหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นคนสุจริต

 ร้อยละของจ านวนบุคลากรเข้าใหม่ที่เข้ารับอบรม มีการ
รับรู้และปฏิบัติตนตามแนวทาง “คนสุจริต” ตาม
ประมวลจริยธรรม มจธ.

>90 - 

 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา เรื่อง
จริยธรรมกับชีวิตการเป็นนักศึกษา

 จ านวนนักศึกษาใหม่ทั้งมหาวิทยาลัย 3000 (คน) 82,450 

 โครงการเสริมสร้างจิตส านึก “คน มจธ. สุจริต” และแนว
ปฏิบัติตนเป็นคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม

 จ านวนนักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งใน
ระดับประเทศหรือนานาชาติ

70 (คน) - 

 โครงการอบรมแนวทางการป้องกันทุจริตและบริหารจัดการ
ตามเกณฑ์ ITA  โดยผู้เช่ียวชาญจากภายนอก

 ร้อยละการรับรู้ของผู้บริหารและบุคลากร 80 (คน) 5,000 

 โครงการคู่มือ “คนสุจริต”
 กิจกรรมพัฒนาเครื่องมือและสื่อสนับสนุนการปลูกฝังการทุจริต

 จ านวนสื่อ/เครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนการปลูกฝังการ
ทุจริต

2 5,000 

 รายวิชาการส่งเสรมิธรรมาภบิาลองคก์รและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม Corporate governance and social responsibility

 ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีสาระส าคัญของความ
สุจริตต่อรายวิชาทั้งหมด

10 - 

แผนป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปี 2565 ฉบับที่ได้รับการทบทวนจากคณะกรรมการเฉพาะกิจ ITA เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผน งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

1.2 ส่งเสริมบุคคลให้เป็น 
“คนสุจริต” 

 โครงการอบรม เรื่อง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับ
อาจารย์/อาจารย์ที่ปรึกษา/ นักวิจัย และนักศึกษาปริญญาเอก

 ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึงจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
(ผู้เข้าร่วมผ่านการอบรมทั้งหมด)

80 

1,000 (คน) 

70,000 
(ค่าตอบแทนวิทยากร) 

 โครงการจัดเวทีเสวนาเชิดชูบุคคลที่ได้รับรางวัลและท า
ช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย /เป็นคนต้นแบบของสังคม

 จ านวนบุคลากรที่ได้รับยกย่องให้เป็นต้นแบบที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต

10 (คน) - 

 โครงการ 6+1 Flagships
 Track 1 เนนบุคลากรสายวิชาการร่วมใหขอเสนอแนะ

แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย
 Track 2 เนนบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ

เพื่อเรียนรรูวมกันในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
 Track 3 เนนผมูีสวนไดสวนเสยี เพื่อเสนอแนะการพัฒนา

บัณฑิตที่พึงประสงคตามเป้าหมาย มจธ.

 ร้อยละของจ านวนการประชุมเชิงปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มี
การสอดแทรกหรือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานอย่าง
สุจริต

80 500,000 
(รวมค่าใข้จ่ายเจ้าหน้าที่

โครงการ) 

 โครงการ Daily Management เพื่อสานตอการปรับปรุงและ
พัฒนาคมูือปฏิบตัิงาน (Work Manual) การประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ SLA และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การท างานระหวางหนวยงาน เพื่อตอยอดไปส ูการก าหนด
มาตรฐานการใหบริการ

 ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ

>85 15,000 
(ค่าจัดเลี้ยงและวสัดุ) 

 พัฒนาระบบรับเรื่องราวร้องเรียน
จัดท ารายงานผลการร้องเรียนของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณะ 

 จ านวนเรื่องร้องเรียนลดลงเข้าใกล้ ร้อยละ 0 5 - 

 การประกาศเจตจ านงสุจริต ต่อตา้นทุจริตคอรร์ับชัน
สร้างจิตส านึกองค์กร ในวาระที่อธิการบดีพบประชาคม

 ร้อยละของการรับรู้ของบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย วัดจาก
ผลการตอบแบบส ารวจสอบถาม มีผูเ้ข้าร่วมในแตล่ะครั้ง
(จ านวนผู้ตอบเมื่อเทียบกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย)

30 -

5



หมายเหตุ :  ในปี 2565 ระยะเวลาการจัดกิจกรรมของแต่ละโครงการก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ ซึ่งต่อเนื่องจากการจัดในปีก่อนๆ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผน งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

2.1 การพัฒนาและปรับปรุง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (เชิงรุก) 

 กิจกรรมการสื่อสารถ่ายทอดเรื่อง ITA  น าประเด็นจุดอ่อน
ที่ต้องพัฒนาของ ITA มาด าเนินการปรับปรุงและถ่ายทอด
ให้แต่ละหน่วยงานภายในร่วมกันปรับปรุง เป็นงานตาม
แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง ITA ปี 2565

คะแนนประเมินมากกว่าร้อยละ 85 >85 5,000 
(ค่าวัสดุ) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 682,450 
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ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปอ้งกันและปราบปราม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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(รายละเอียด หนา 8 - 11)



ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 

  การรายงานผลการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ประจ าปี 2565 นี้ เป็นการรายงานผลตามแผนระยะยาว 4 ปี 
(ประจ าปี 2562-2565) ฉบับเดิม   ซึ่งหลังจากการประกาศผล ITA ประจ าปี 2565  มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนแผนการป้องกันและปราบปรามทุจริตขึ้นใหม่ โดยคณะท างานเฉพาะกิจ 
ITA  ประเด็นในการปรับปรุงเป็นการทบทวนแผนให้สดดคล้องกับการแก้ไขจุดอ่อนของการประเมิน ITA ประจ าปี 2565 และมีการทบทวนเรื่องงบประมาณรายจ่ายของโครงการ/กิจกรรม
ของแผนป้องกันและปราบปรามทุจริต เพ่ือให้แผนฯ มีความสมบูรณ์ขึ้นตามข้อสังเกตของคณะที่ปรึกษาประเมิน ส านักงาน ป.ป.ช.  รายละเอียด ในส่วนที่ 1 การประชุมคณะท างาน
เฉพาะกิจ ITA และการจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามประจ าปี 2565 ปรับปรุงใหม่     

  ในการด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามทุจริต มหาวิทยาลัยคาดหวังให้มีการบูรณาการท างานและการใช้จ่ายงบประมาณไปกับการท างานและการพัฒนามหาวิทยาลัย
ประจ าปี การติดตามผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะกิจ ITA  ซึ่งใช้กลไกในการบริหารแผนป้องกันและปราบปรามทุจริต บูรณาการไป
กับการท างานปกติของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน  คณะกรรมการเฉพาะกิจฯ ประกอบด้วยส านักงานยุทธศาสตร์ ส านักงานกิจการนักศึกษา 
และส านักงานบริหารงานบุคคล ร่วมกันก ากับติดตาม โดยในแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจะมีผู้รับผิดชอบ หรือมีการประชุมหลักในการติดตามด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอยู่แล้ว 
เช่น มีการรายงานผ่านคณะกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน (Productivity Improvement-PI)  คณะท างาน 6+1 Flagship  ตัวอย่างภาพกระบวนการติดตามผลการ
ด าเนินงานผ่านคณะกรรมการ PI และคณะกรรมการต่าง ๆ ของ มจธ. เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม เน้นการบริหารคุณภาพผ่าน PDCA  
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     ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย แผน ผล สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 งบประมาณที่ใช ้(บาท) 

แผน ผล 

1.1 ปรับฐานความคิดทุก
ภาคส่วนให้มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต 

 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เรื่อง“คุณธรรมและ
ความโปร่งใส” ให้ตระหนักหลักจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน และหลักคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนสุจริต

 ร้อยละจ านวนบุคลากรเข้าใหม่ที่เข้า
รับอบรม มีการรับรู้และปฏิบัติตน
ตามแนวทาง “คนสุจริต”
ตามประมวลจรยิธรรม มจธ.

>90 >90 จัดโครงการ 
1) โครงการปฐมนิเทศ (Orientation) ประจ าป ี2565 จัดขึ้นทั้งปี 12
ครั้ง จ านวนพนักงานใหม่ที่เขา้ร่วมกจิกรรมปฐมนิเทศ 74 คน มีการ
สอดแทรกและสร้างความเขา้ใจในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ มจธ.และ
ประมวลจริยธรรม มจธ. พ.ศ. 2565 การจัดเป็นการจัดออนไลน์ จึงไม่มี
การใช้งบประมาณ  
2) โครงการ On Boarding Program และกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ผ่าน
Zoom มีโครงการที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมในการปฏบิัติงาน
จ านวน 4 โครงการ ในป ี2565
จัดแบบออนไลน์ จึงไม่มีการใชง้บประมาณ
ปัญหาอุปสรรค การจดัแบบออนไลน์ท าให้พนักงานใหม่อาจไม่ไดท้ า
ความรู้จักกัน ต้องหารปูแบบในการจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพิ่ม
มากขึ้น
(รายละเอียดตามเอกสารส่วนที ่3 หนา้

- - 

 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา
เรื่องจริยธรรมกับชีวิตการเป็นนักศึกษา

 จ านวนนักศึกษาใหม่ทั้งมหาวิทยาลัย 3000 2,983 โครงการปฐมนิเทศ (Orientation) นักศึกษาใหม่ ประจ าป ี2565 จัดขึ้น
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 ณ อาคารพระจอมเกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี  
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรม  ไม่ม ี  
(รายละเอียดตามเอกสารส่วนที ่3 หนา้  

82,450 49,859 

 โครงการเสริมสร้างจิตส านึก “คน มจธ. สุจริต”
และแนวปฏิบัติตนเป็นคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม

 จ านวนนักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับ
รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ในด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งใน
ระดับประเทศหรือนานาชาติ

70 145 ในปี 2565 มีนักศึกษา ศิษย์เก่า ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรตินักกิจกรรม 
จ านวน 120 คน  บุคลากร 22 คน และกรรมการมหาวิทยาลัย 3 คน  
(รายละเอียดตามเอกสารส่วนที ่3 หนา้ 

- - 

 โครงการอบรมแนวทางการป้องกันทุจริตและบริหาร
จัดการตามเกณฑ์ ITA  โดยผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก

 ร้อยละการรับรู้ของผู้บริหารและ
บุคลากร

80 >80 ได้เรียนเชิญคุณชนิดา อาคมวัฒนะ มาบรรยายให้ความรู้ แนวทางและ
ค าแนะน า เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 ให้กบัคณะผู้บริหารและคณะกรรมการ ITA 
และบุคลากรของ มจธ. จ านวนผู้เข้าร่วมฟังการบรรยาย 231  คน 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรม  ไม่ม ี  
(รายละเอียดตามเอกสารส่วนที ่3 หนา้  

5,000 4.000 
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(รายละเอียดตามเอกสารสวนที่ 3 หนา 17-18)

(รายละเอียดตามเอกสารสวนที่ 3 หนา 19-20)

(รายละเอียดตามเอกสารสวนที่ 3 หนา 20)

(รายละเอียดตามเอกสารสวนที่ 3 หนา 31-32)



 โครงการคู่มือ “คนสุจริต”
 กิจกรรมพัฒนาเครื่องมือและสื่อสนับสนุนการปลูกฝัง

การทุจริต

 จ านวนสื่อ/เครื่องมือที่ช่วยสนับสนุน
การปลูกฝังการทุจริต

2 3 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการผ่านทางมีเดีย และเว็บไซต์ 3 ชุด 
อธิการบดี /รองอธิการบดี /คณะกรรมการจริยธรรมฯ สื่อสารกับประชาคม 
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสและกลไกการจัดการเรื่องทุจริตของ มจธ. 
และเรื่องระบบบริหารความเสี่ยง สื่อประชาสัมพันธ์ KMUTT My Portal /
ระบบข้อกิจจาเก็บรวบรวมเรื่องกฎระเบียบและเอกสารส าคัญ  
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรม  ไม่ม ี  
(รายละเอียดตามเอกสารส่วนที ่3 หนา้  

5,000 4,800 

 รายวิชาการส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรและความ
รับผิดชอบต่อสังคม Corporate governance and 
social responsibility

 ร้อยละจ านวนรายวิชาที่มีสาระส าคัญ
ของความสุจริตต่อรายวิชาทั้งหมด

10%  46% ปี 2565 มีการปรบัปรงุรายวิชา รวมทัง้ทบทวนก าหนดผลลัพธ์ให้มี
การสอนนักศึกษาให้เป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม (อา้งอิง: สถานะ
หลักสูตรครบรอบการปรับปรุง เร่ิมใช้ 1/2565)  มจธ. มีหลกัสูตร
ทั้งหมด 3,607 หลักสูตร มีการด าเนินการปรับและทบทวนเพื่อให้สอด
คลัองกับจริยธรรม 1,665 หลักสูตร คิดเป็น 46%  
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรม  ไม่ม ี  
(รายละเอียดเอกสารส่วนที ่3 หน้า       

- - 

1.2 ส่งเสริมบุคคลให้เป็น 
“คนสุจริต” 

 โครงการอบรม เรื่อง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
ส าหรับอาจารย์/อาจารย์ที่ปรึกษา/ นักวิจัย และ
นักศึกษาปริญญาเอก 

 ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
(ผู้เข้าร่วม 1,323 คน  
ผ่านการอบรมทั้งหมด) 

80 

1,000 

100 

1,323  

การจัดโครงการอบรมจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ส าหรับอาจารย์/
อาจารย์ที่ปรึกษา/ นักวิจยั และนักศึกษาปริญญาเอก ในปี 2565   
หน่วยงานที่รับผิดชอบคือส านักงานวิจยั นวัตกรรมและพันธมิตร ร่วมมอื
กับ วช. โดยมกีารประชาสัมพันธ์ให้นกัวจิัย อาจารย์และนกัศึกษาเขา้
อบรมผ่านระบบออนไลน์ 11 ครั้ง จ านวนคนที่เข้าอบรมและผา่นการ
อบรม 1,323 คน  
ปัญหาอุปสรรคคือยังต้องอบรมแบบออนไลน์ ส่วนปัญหาอ่ืนๆ ไม่พบ  
(รายละเอียดตามเอกสารส่วนที ่3 หนา้  

70,000
(ค่าตอบแทน

วิทยากร) 

 60,000 

 โครงการจัดเวทีเสวนาเชิดชูบุคคลที่ได้รับรางวัลและ
ท าชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย /เป็นคนต้นแบบของ
สังคม

 จ านวนบุคลากรที่ได้รับยกย่องให้เป็น
ต้นแบบที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต

10 1 ปี 2565  มีการพิจารณาข้าราชการดีเด่น 1 คน (ประจ าปี 2564) ชื่อรอง
ศาสตราจารย์ ดร. ณัฎฐา เลาหกุลจิตต์ สังกัดคณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลยี และต้นแบบทางด้านการวิจัย  
(รายละเอียดตามเอกสารส่วนที ่3 หนา้     

- - 

 โครงการ 6+1 Flagships
 Track 1 เนนบุคลากรสายวิชาการร่วมใหขอเสนอ

แนะ แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย
 Track 2 เนนบุคลากรสายสนับสนุนและชวย

วิชาการ เพื่อเรียนรรูวมกันในการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงาน

 Track 3 เนนผมูีสวนไดสวนเสีย เพื่อเสนอแนะ
การพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงคตามเป้าหมาย มจธ.

 ร้อยละจ านวนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มี
การสอดแทรกหรือประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต

80 

- 

>80

- 

ในปีงบประมาณ 2565  มีการประชุม 6 + 1 Flagships ทุกเดือน 
จ านาน  12 ครั้ง ซ่ึงทุกครั้งผู้บริหารจะมีการสอดแทรกเรื่องแนวทางการ
บริหารจัดการ หรือแนวปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนเป็นคนสุจริต ด าเนินงาน
มหาวิทยาลัยด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ส าหรับการจัดสัมมนาโครงการประจ าปี  
โครงการที่จัดในปี 2565 เน้นเรื่องการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
เช่น โครงการการบริหารการจัดซ้ือจัดจา้งส าหรับผู้บริหาร 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรม  ไม่ม ี  
(รายละเอียดตามเอกสารส่วนที ่3 หนา้     

500,000 
(รวมค่าใช้จ่าย

เจ้าหน้าที่
โครงการ) 

409,264 
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(รายละเอียดตามเอกสารสวนที่ 3 หนา 33)

(รายละเอียดตามเอกสารสวนที่ 3 หนา 30-31)

(รายละเอียดตามเอกสารสวนที่ 3 หนา 21-25)

(รายละเอียดตามเอกสารสวนที่ 3 หนา 18-19)

(รายละเอียดตามเอกสารสวนที่ 3 หนา 29-30)



 โครงการ Daily Management เพื่อสานตอการ
ปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน (Work
Manual) การประกาศขอตกลงระดับ
การใหบริการ SLA และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การท างานระหวางหนวยงาน เพื่อตอยอดไปส ู
การก าหนดมาตรฐานการใหบริกา

ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

>85 83.39 เดิม มจธ. มีการประชุมติดตามผลการพัฒนาปรับปรุงคู่มือชื่อการประชุม 
คณะกรรมการ PI (Productivity Improvement) ต่อเนื่องทุกเดือน เพื่อ
ก ากับการพัฒนา Work Flow และการจัดท า SLA โดยในปี 2565 นี้เน้น
กระบวนการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแนวคิดการด าเนินการ
พัฒนาและปรับปรุงงานประจ า ด้วยเครื่องมือ Daily Management  
ปัญหาอุปสรรคของโครงการที่พบ คือผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักการของ Daily Management กับการท างานปกติ
ของหน่วยงานได ้ท าให้ต้องมีการทบทวนและเรียนรู้ซ้ า (รายละเอียด
ตามเอกสารส่วนที ่3 หน้า 

15,000 
(ค่าจัดเลี้ยง 
และวัสดุ) 

2,800 
(ค่าวัสดุ) 

 พัฒนาระบบรับเรื่องราวร้องเรียน
จัดท ารายงานผลการร้องเรียนของมหาวิทยาลัยต่อ
สาธารณะ

 จ านวนเรื่องร้องเรียนลดลงเข้าใกล้
ร้อยละ 0

5   4  จัดท าคู่มือและแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน ปรับปรุงกระบวนการ
ให้ชัดเจนขึ้น  ผลปี 2565 มีเร่ืองร้องเรียนทุจริตทั้งสิ้น 4  เร่ือง อยู่
ระหว่างการด าเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรม  ไม่ม ี  
(รายละเอียด แสดงใน O27)  

  - - 

 การประกาศเจตจ านงสุจริต ต่อต้านทจุริตคอร์รับ
ชัน สร้างจิตส านึกองค์กร ในวาระที่อธิการบดีพบ
ประชาคม

 ร้อยละการรับรู้ของบุคลากรทั้ง
มหาวิทยาลัย วัดจากผลการตอบแบบ
ส ารวจสอบถาม มีผู้เข้ารว่มในแต่ละ
ครั้ง

30 10 ระหว่างการประเมิน ITA ปี 2565 อธิการบดีและทีมบริหาร พบปะ
ประชาคม ผ่านการประชุมออนไลน์ ในกิจกรรมต่างๆ เช่นการประชุม
กลุ่มผู้บริหารคณะกรรมการประสานงานบริหาร  การประชุมสื่อสารไป
ยังบุคลากรในโอกาสต่างๆ รวมทั้งใช้กลไกในการพัฒนาบุคลากรและ
พัฒนาผู้บริหารทุกระดับ เมื่อส่งแบบจ านวนให้บุคลากร มบีุคลากรตอบ
แบบสอบถาม IIT จ านวน 209 คน คิดเป็น 10% ของบุคลากรทั้งหมด   
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม การสื่อสารไม่
เพียงพอ  ต้องขยายผลการสื่อสาร ITA ให้ถึงบุคลากรมากขึ้น    
(รายละเอียดตามเอกสารส่วนที ่3 หนา้ 

 - - 

2.1 การพัฒนาและ
ปรับปรุงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(เชิงรุก)  

 กิจกรรมการสื่อสารถ่ายทอดเรื่อง ITA  น าประเด็น
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาของ ITA มาด าเนินการปรับปรุง
และถ่ายทอดให้แต่ละหน่วยงานภายในร่วมกัน
ปรับปรุง เป็นงานตามแนวทางการพัฒนาและ
ปรับปรุง ITA ปี 2565

 คะแนนประเมินมากกว่าร้อยละ 85 >85 83.39 เดือนสิงหาคม 2565 – 30 กันยายน 2565 มหาวิทยาลัยฯ โดยทีม
บริหารและคณะท างานเฉพาะกจิ ITA  จัดการประชุมร่วมกัน เพื่อจัดท า
แผนการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี 2565 -
2566 ซ่ึงเป็นแนวทางการพัฒนาและปรบัปรุงขึ้น และมีความตอ่เนื่อง
ด าเนินการรองรับการประเมินในปี 2566 อย่างต่อเนื่อง   
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรม  ไม่ม ี   
(รายละเอียดตามเอกสารส่วนที ่3 หนา้ 

 5,000 
(ค่าวัสดุ) 

4,800 

รวมทั้งสิ้น  แผนและผลงบประมาณ 682.450 526,523 
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(รายละเอียดตามเอกสารสวนที่ 3 หนา 27-28)

(รายละเอียดตามเอกสารสวนที่ 3 หนา 33)

(รายละเอียดตามเอกสารสวนที่ 3 หนา 33-35)

(รายละเอียดแสดงใน O27)



ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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(รายละเอียด หนา 13 - 35)



ส่วนที่ 3  รายละเอียดผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนการป้องกันทุจริตฯ ในปีงบประมาณ 2565  ได้ดังนี ้
1. การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (เป็นงานประจ า) เพ่ือให้

เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 – 2565) 
โดยมีการด าเนินงานส่งเสริมหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณองค์กร (Code of Conduct) และประมวลจริยธรรม มจธ. 
ซึ่งจัดท าข้ึนใหม่ในปี พ.ศ. 2565 

หลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณองค์กร (Code of Conduct) และประมวลจริยธรรม มจธ. 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรม มจธ. พ.ศ. 2565 และประกาศใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการยืดถือและปฏิบัติตน ส าหรับประชาคม มจธ. 
ตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2565 ซ่ึงก าหนดว่านายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย บุคลากร และนักศึกษา 
ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้อย่างเคร่งครัด โดยในข้อบังคับก าหนดประมวลจริยธรรม 
ได้ก าหนดมาตรฐานจรรยาบรรณอันเป็นค่านิยมหลัก  ตามข้อ 7 ให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
บุคลากร และนักศึกษา มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม อ านวยความสะดวก และ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจรรยาบรรณอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ
ดังต่อไปนี้ 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ  และรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส
และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยยะเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อม
รับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผย หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดย
ปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์ หรือสถานภาพของตนเอง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ และมีจิต
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลา และ
สถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

(6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม โดยยึดมั่นผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ
ก าเนิด เพศสภาพ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม และไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้าง หรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด ารงตน
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อย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

(8) มุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

(9) มุ่งมั่นพัฒนามหาวิทยาลัย ให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่มุ่งพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย ความคิดสร้างสรรค์ และความเป็นผู้ประกอบการ ท าให้เกิดคุณค่าน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงให้สังคมโลกเข้มแข็งและยั่งยืน 

ส าหรับจรรยาบรรณของบุคลากร ก าหนดไว้ดังนี้ 
ข้อ  12  จรรยาบรรณต่อตนเอง  ประกอบด้วยข้อย่อย 5 ข้อ 
ข้อ  13  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  ประกอบด้วยข้อย่อย 8 ข้อ 
ข้อ  14  จรรยาบรรณต่อมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วยข้อย่อย 7 ข้อ 
ข้อ  15  จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย/ประชาชนทั่วไป ประกอบด้วยข้อย่อย 4 ข้อ 
ข้อ  16  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อย่อย 3 ข้อ 
ข้อ 17  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ประกอบด้วยข้อย่อย 2 ข้อ 
ข้อ 18  จรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยข้อย่อย 2 ข้อ 

การก าหนดโทษทางจรรยาบรรณ ตามข้อบังคับ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม มจธ. 
ข้อ  26  ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยกระท าผิดจรรยาบรรณ ให้บุคคล

ผู้มีอ านาจตามข้อ 48 ด าเนินการลงโทษ ดังต่อไปนี้  
(1) ว่ากล่าวตักเตือน โดยมติของสภามหาวิทยาลัย หรือ
(2) ให้ขอโทษต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด
กรณีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยกระท าผิดจรรยาบรรณร้ายแรง ให้

ด าเนินการลงโทษ ตาม (1) และ (2) 
ข้อ  27  บุคลากรที่กระท าผิดจรรยาบรรณ ถ้าไม่เป็นความผิดวินัยให้บุคคลผู้มีอ านาจตามข้อ 48 ด าเนินการ

ลงโทษทางจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี้ 
(1) ว่ากล่าวตักเตือน หรือ
(2) สั่งให้ด าเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด
เมื่อได้ด าเนินการอย่างใดตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้บันทึกไว้ในทะเบียนประวัติบุคลากรด้วย

ข้อ  28  นักศึกษาที่กระท าผิดจรรยาบรรณ ถ้าไม่เป็นความผิดวินัย ให้บุคคลตามผู้มีอ านาจตามข้อ 48 สั่งให้
ด าเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด และให้บันทึกไว้ในทะเบียนประวัตินักศึกษาด้วย 

ข้อ  29  กรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรรยาบรรณ
ในหมวด 2 ส่วนที่ 1 หรือส่วนที่ 2 อันจะถือว่ามีลักษณะร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาถึงพฤติกรรมของการไม่ปฏิบัติ เจตนา 
มูลเหตุจูงใจ และความร้ายแรงของความเสียหายที่เกิดจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ นั้น 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ใดเป็นบุคลากร แต่ได้กระท าผิดจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้รับผิดตามจรรยาบรรณเพียงเท่าที่ปรากฎในข้อ 26 แต่อย่างไรก็ตาม หากการกระท าผิด
จรรยาบรรณดังกล่าวเป็นความผิดวินัย หรือผิดวินัยร้ายแรง ให้ด าเนินการยุติเรื่อง และเสนอให้ด าเนินการทางวินัยโดย
บุคคลผู้มีอ านาจตามข้อ 48  
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ข้อ  30  บุคลากรที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง
และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

(1) การน าผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนเองโดยมิชอบ
(2) การล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่น
(3) การเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคลากร นักศึกษา หรือ

ผู้รับบริการ เพ่ือให้กระท าการ หรือไม่กระท าการใด อันเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
(4) การเปิดเผยความลับของบุคลากร นักศึกษา หรือผู้รับบริการ ที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่

หรือจากความไว้วางใจโดยมิชอบ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคลากร นักศึกษา หรือผู้รับบริการ 
(5) สอน มอบหมายงาน หรืออบรมนักศึกษา เพ่ือให้กระท าการทั้งที่รู้อยู่ว่าผิดกฎหมาย หรือฝ่าฝืน

ศีลธรรมอันดีของประชาชนอย่างร้ายแรง 
(6) การกระท าผิดจรรยาบรรณในเรื่องใดที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน เกียรติ และ

ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 
(7) การกระท าผิดอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดตามสภาพและความร้ายแรงของการกระท า
ทั้งนี้ การพิจารณาตาม (6) ให้พิจารณาพฤติกรรมของการฝ่าฝืน เจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ

และระดับของต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ถูกกล่าวหา อายุ ประวัติ  และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายแรงอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืน อันควรน ามาประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ  31  นักศึกษาที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรงและ
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

(1) การกระท าผิดจรรยาบรรณในเรื่องใดที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน เกียรติ  และ
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 

(2) การกระท าผิดอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดตามสภาพและความร้ายแรงของการกระท าไว้
ทั้งนี้ การพิจารณาตาม (1) ให้พิจารณาพฤติกรรมของการฝ่าฝืน เจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญของ

การกระท า อายุประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายแรงอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืน อันควร
น ามาประกอบการพิจารณาด้วย 

2. กลไกการสร้างสังคมสุจริต ใน มจธ.
รศ.ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดีคนปัจจุบัน เน้นย้ าให้ความส าคัญต่อบุคลากร การพัฒนามหาวิทยาลัย การพัฒนา

คนของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพในการท างาน ยึดมั่นระบบธรรมาภิบาล ผ่านการประชุม และเวทีการท างาน การเสวนา 
และการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ แม้แต่การอวยพรปีใหม่ 2565มาถึงบุคลากรของ มจธ.   
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ในส่วนของบุคลากร เมื่อเข้ามาเป็นพนักงานจะได้รับการเผยแพร่และปลูกฝังให้มีแนวคิดและปฏิบัติตน
ตามแนวทางหลักจรรยาบรรณขององค์กร Code of Conduct ผ่านกิจกรรมการปฐมนิเทศ หรือโครงการ On-Boarding 
Program เพ่ือสร้างความเข้าใจในหลักการ การปฏิบัติตนเป็นคน มจธ. และการระมัดระวังเรื่องการกระท าผิด
กฎระเบียบในการท างานต่างๆ  

มีการแจ้งเรื่องการก าหนดโทษของการกระท าผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ด าเนินการ
ทางวินัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ส าหรับโทษที่ไม่เป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการ 3 ทางคือ 1) ตักเตือน 2) สั่งให้
ด าเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาก าหนด 3) ท าทัณฑ์บน มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดการกระท าผิดจรรยาบรรณที่ถือว่า
เป็นการกระท าผิดวินัยร้ายแรงไว้ 5 ข้อดังนี้ 

1) การน าผลงานหรือผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนโดยมิชอบ
2) การล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษา/เพ่ือนร่วมงานซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน
3) การเรียก รับหรือยอมรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนักศึกษาหรือผู้รับบริการ หรือผู้ซี่ง

อาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น รวมถึงการใช้ต าแหน่งหน้าที่ ชื่อเสียงของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

4) การเปิดเผยความลับของนักศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้ร่วมงานที่ได้มาจากการปฏิบั ติหน้าที่หรือจาก
ความไว้วางใจ โดยก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักศึกษา เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้รับบริการ หรือแสวงหาผลประโยชน์จาก
การเปิดเผยความลับดังกล่าว 

5) การสอน หรืออบรมนักศึกษาเพ่ือ่ให้กระท าการที่รู้อยู่ว่าผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของ
ประชาชนอย่างร้ายแรง 

เมื่อพบการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรงหรือเข้าข่ายทุจริต จะน าเสนอเรื่องไปยังคณะกรรมการ
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้น 

ทั้งนี้ ในระหว่างการบริหารจัดการประจ าปี หากมีการร้องเรียนพฤติกรรมของบุคลากรผ่านช่องทางการร้องเรียน
ที่มหาวิทยาลัยจัดท าขึ้น มหาวิทยาลัยมีแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน มีขั้นตอนการสอบสวน มีการประกาศสถิติเรื่อง
ร้องเรียน มีแนวทางการปรับปรุงปัญหาที่เกิดจากการร้องเรียนและน าข้อเสนอแนะทุกช่องทางมาปรับปรุงการท างาน การ
บริหารจัดการ และทุกเรื่องราวระดับนโยบาย 
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(1) การปลูกฝัง“หลักปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ (Code of Conduct)” ให้บุคลากรทุกคนเม่ือ
เข้ามาท างาน ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยในการปฐมนิเทศพนักงานปี 2565 ได้มีการให้ความรู้ในเรื่อง ITA ด้วย 

การจดัปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ประจ าปี 2565 จัดขึน้ทุกเดือน รวม 12 ครั้ง จ านวนพนักงานใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ 72 
คน รูปแบบในการจดั คือ จดัสื่อสารแนะน ามหาวิทยาลัย การท างานในมหาวิทยาลัย ระบบบริหารและพัฒนาบุคลากร 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การประพฤติปฏิบัติตนเม่ือเป็นบุคลากรของ มจธ. เป็นต้น ในปีงบประมาณ 2565 ไม่มีการใช้
งบประมาณ เนื่องจากจัดแบบออนไลน์ ปัญหาอุปสรรค การจัดแบบออนไลน์ท าให้พนักงานใหม่อาจไม่ได้ท าความรู้จักกัน 
ต้องหารูปแบบในการจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพิ่มมากขึ้น 

(2) โครงการ Onboarding เป็นการพัฒนาและบ่มเพาะคนดี และคนเก่ง มจธ.  จัดอบรมโดยทีม
ผู้บริหาร มจธ.และมีการสอดแทรกการสอนจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 

ตัวอย่างโครงการที่น าเสนอเป็นโครงการในปี 2565 ที่จัดในรูปแบบออนไลน์ ถ่ายทอดบรรยายโดย
ผู้บริหารและคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย จึงไม่มีงบประมาณในการด าเนินการ  จากการด าเนินงานไม่พบปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินการ 

18 มกราคม 2565 โครงการ Onboarding 
เรื่อง Design Thinking 
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24 พฤศจิกายน 2564 การอบรม Onboarding  
เรื่อง การบริหารความเปลี่ยนแปลงและบทบาทความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร มจธ. 

โดยรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร 

26 มกราคม 2565  การอบรม เรื่อง Collaboration, Teamwork and Communication 
โดย ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ กฤษเจริญ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบุคคล ร่วมกับ อ.ชัยวัฒน์ ศิริโต 

ในการปฏิบัติหน้าที่ มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาและเชิดชูเกียรตินักวิจัย อาจารย์และบุคลากรที่เป็นต้นแบบที่ดี 
เช่น ในปี 2565  มีข้าราชการที่ได้รับยกย่องเป็นต้นแบบที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต ได้แก่ รศ.ดร.ณัฎฐา เลาหกุลจิตต์ 
สังกัดคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และนักวิจัย และครูที่ได้รับรางวัลจากภายนอกอีกมากมาย  
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       ข้าราชการดีเด่นประจ าปี 2564 คัดเลือกในปี 2565        การแสดงความยินดีกับนักวิจัยดีเด่น 

   ครูดีเด่น STEM Education  รางวัลพระราชทานประเภททีม 

ในส่วนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมีการสอนให้นักศึกษาตระหนักถึงเกียรติและศักดิ์ศรีของนักศึกษา มจธ. 
Code of Honors เป็นหลักการปลูกฝังนักศึกษาใน 4 ประการ คือ  

Integrity ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดบนความถูกต้อง  
Respect and Care ให้เกียรติและใส่ใจ ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมเสมอ 
Continuous Improvement พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
Do something ไม่ดูดาย  

มหาวิทยาลัยเน้นการสร้างคุณธรรมในนักศึกษา KMUTT student Code of Honor  เน้นการสร้างบัณฑิตที่มี
ความเป็นคนอย่างสมบูรณ์ (Humanization of KMUTT and Its Graduate) เน้นการผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้น า มีศักยภาพ
ในระดับนานาชาติ และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมโลก (Good Leader Global Citizens) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทั้ง
ทางด้านวิชาการ และส่งเสริมการสร้างคนดี มีความซ่ือสัตย์และคุณธรรมให้กับประชาคมโลก 

เมื่อพบการกระท าที่ไม่ถูกต้อง มหาวิทยาลัย มีประกาศให้ประชาคมและนักศึกษาผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานกิจการนักศึกษา ผ่านการประชุมต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ การปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ วันไหว้ครูของนักศึกษา พิธีประดับเนคไทและอัญเชิญพระมหามงกุฎ และผ่านการประชุมร่วมกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกในพิธีการต่างๆ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเหล่านั้นได้ร่วมกันตระหนักและหาแนวทางในการป้องกันทุจริตต่างๆ 
ตลอดจนมีแนวคิดช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์และรักสิ่งแวดล้อม 
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นักศึกษารับรางวัลจิตอาสาพัฒนาชุมชม 

นักศึกษาได้รับรางวัลผลงานวิจัยกระดูกเทียมส าหรับมนุษย์ ในปีงบประมาณ 2565 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 

ภายใต้ธีม “Our Journey Begins here เราพร้อมจะร่วมสนับสนุนการเดินทางไปกับนักศกึษาใหม่” - KMUTT 
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3. สรุปผลการด าเนินงาน ด้านจรรยาบรรณและธรรมาภิบาลการวิจัย (Research Ethics and Compliance)
งานจรรยาบรรณและธรรมาภิบาลการวิจัยเป็นส่วนงานที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่า มีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม และยังต้องสอดคล้องตามหลักจรรยาบรรณและ
จริยธรรมการวิจัยตามมาตรฐานระดับสากล โดยมุ่งสนับสนุนและผลักดันการสร้างระบบนิเวศด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ทั้งในด้านนโยบาย แนวปฏิบัติ โครงสร้างพ้ืนฐานลารพัฒนาก าลังคนด้านการวิจัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ด้านจริยธรรม
และจรรยาบรรณการวิจัยของมหาวิทยาลัย ผ่านกิจกรรม 6 ด้าน ดังรูป 

โดยแบ่งลักษณะงานออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1.  ด้านจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity)

1.1 การพัฒนานโยบาย แนวปฏิบัติและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย
- การแต่งตั้งคณะท างานจัดท านโยบายจริยธรรมการวิจัย และส่งเสริมจริยธรรมการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย การด าเนินการด้านจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) ของ มจธ. นั้น มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท านโยบายจริยธรรมการวิจัยและส่งเสริมจริยธรรมการวิจัยของ มจธ. เพ่ือจัดท านโยบายจริยธรรมการวิจัย
ของมหาวิทยาลัย และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการส่งเสริมด้านจริยธรรมการวิจัยให้บุคลาทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 

1.2 การเผยแพร่ความรู้และการอบรมจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) 
- การอบรมเชิงทฤษฎีด้านจริยธรรมการวิจัยผ่านระบบออนไลน์ CITI Program การอบรมด้าน

จริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) หลักสูตร Responsible Conduct of Research ผ่านระบบออนไลน์ CITI Program เป็น
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การอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา โดยมีแบบทดสอบท้ายบทเรียน และเมื่อ
คะแนนผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ผู้เรียนจะได้รับ ใบประกาศนียบัตรผ่านการอบรม ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2565 มีผู้ผ่านการ
อบรม จ านวนทั้งสิ้น 365 คน 

- การอบรมเชิงปฏิบัติด้านจริยธรรมการวิจัย การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติด้านจริยธรรมการวิจัย
ให้แก่ อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยของมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมความรู้และสร้างความ
ตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรมการวิจัย โดยมีการจัดการอบรมทั้งหมด 11 ครั้ง โดยมีผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 2,139 คน 

- บรรยายให้ความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยในการอบรม Orientation บุคลากรใหม่การจัดการ
บรรยายให้ความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยร่วมกับส านักงานบริหารงานบุคคลให้แก่บุคลากร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ความตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรมการวิจัยรวมถึงหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- บรรยายให้ความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยในการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาการจัดการ
บรรยายให้ความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรมการ
วิจัยรวมถึงหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.3  การสร้างความร่วมมือด้านจริยธรรมการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ร่วมกับส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ (สวทช.) จัดการประชุมเสวนาโต๊ะกลม “เครือข่ายพันธมิตร ภารกิจ Research Integrity” ในวันอังคารที่ 23 
พฤศจิกายน 2564  

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้ส่ง รศ.ดร.สุภาภรณ์ ชีวะธนรักษ์ ที่ปรึกษาอธิการบดี
ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัย เป็นผู้แทนคณะกรรมการผู้แทนเพ่ือการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนจริยธรรม
การวิจัย สวทช. (THRIN) 

- ต้อนรับคณะดูงานด้านจริยธรรมการวิจัยจากมหาวิทยาลัยพิษณุโลก การศึกษาดูงานด้านจริยธรรม
การวิจัย ในวันจันทร์ที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

2. ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Human Research Ethics)
2.1  การพิจารณารับรองโครงการวิจัยที่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

- การประเมินโครงการวิจัยที่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีโครงการวิจัยที่ขอรับการประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวม

ทั้งสิ้น 253 โครงการ แบ่งตามประเภทการรับรองโครงการวิจัย ได้แก่ โครงการวิจัยแบบเต็มรูปแบบ (Full Board Review) 
จ านวน 3 โครงการ โครงการวิจัยแบบเร่งด่วน (Expedited Review) จ านวน 45 โครงการ โครงการวิจัยแบบยกเว้น 
(Exemption Review) จ านวน 190 โครงการ และอีก 15 โครงการ แบ่งเป็น โครงการที่อยู่ระหว่างการประเมิน 6 โครงการ 
โครงการวิจัยแบบขอบเขตกว้าง (Broad Consent, BC) จ านวน 5 โครงการ โครงการวิจัยที่ไม่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
(Non-Human Research) จ านวน 1 โครงการ และโครงการวิจัยที่แจ้งถอนการประเมินโครงการ จ านวน 3 โครงการ โดยมี
หน่วยงานที่ส่งข้อเสนอโครงการเข้าประเมินสูงสุด 3 อันดับได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จากโครงการทั้งหมดมีการขอแจ้งปิดโครงการ จ านวน 
116 โครงการ  
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ทั้งนี้ ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563–2565 คณะกรรมการฯ ได้ท าการประเมินและรับรอง
โครงการวิจัยที่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวมทั้งสิ้น 687 โครงการ เฉลี่ยปีละ 229 โครงการ แบ่งตามปีงบประมาณ
ดังนี้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 184 โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 250 โครงการ และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ านวน 253 โครงการ  

- การพิจารณาเอกสารโครงการจากนักวิจัยภายนอกที่ขอเก็บข้อมูลบุคลากรหรือนักศึกษา มจธ.
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นักวิจัยจากหน่วยงานภายนอก เชน่ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ด าเนินการส่งออกเอกสารโครงการเพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลจาก
บุคลากรและนักศึกษาของ มจธ. รวมทั้งสิ้น 11 โครงการ 

2.2  การเผยแพร่ความรู้และการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 การจัดอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

ของมหาวิทยาลัยยังคงมีความจ าเป็นต้องจัดการอบรมเป็นแบบออนไลน์ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการจัดอบรม
ทั้งสิ้น 11 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมและผ่านการอบรมจ านวนทั้งสิ้น 1,323 คน  ผลการจัดโครงการเป็นไปตามแผนและไม่พบปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินการ 
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2.3  การส่งเสริมการด าเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มจธ. 
ได้มีการด าเนินงานในหลายส่วน อาทิ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จ านวน 6 ครั้ง 

การเปลี่ยนแปลงคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจ าคณะศิลปศาสตร์ และให้ค าปรึกษาด้านการจัดการ
โครงการวิจัยที่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เป็นต้น 

2.4  การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ได้มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ได้แก่ การพิจารณารับรองโครงการวิจัย (โครงการใหม่เสนอขอรับการพิจารณาและโครงการที่ได้รับการรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ มจธ.) การส่งเอกสารประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มจธ. ผ่านระบบอีเมล การอบรมออนไลน์จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ (การเรียนรู้ด้วยตนเอง) และการอบรมออนไลน์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (แบบเต็มวันและครึ่งวัน) 

2.5  การร่วมกิจกรรมและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
คณะท างานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ได้มีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอก โดยจัดโครงการ

ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ประจ าสถาบัน ด้านชีวการแพทย์ และ
ด้านสังคมศาสตร์ ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านรูปแบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี 
รศ.ดร.วนิดา พวกุล ดร.ผ่องศรี เวสารัช นางณมล วรปรีดา ร่วมเป็นวิทยากร และเจ้าหน้าที่สนับสนุน ได้แก่ นางสาวจิตรลดา 
พิศาลสังฆคุณ นางสาวกษวรรณ เรืองทินกร และนางสาวอรณีย์ ฤทธิ์สยอง  

2.6  การพัฒนาบุคลากรด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มจธ. ได้เข้าร่วมโครงการอบรมในหัวข้อ “การเข้าร่วม

โครงการอบรมทบทวนความรู้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (IRB Refresher course) ครั้งที่ 1/2565” ผ่านรูปแบบ
ออนไลน์ WebEx ซึ่งจัดขึ้นโดย ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล  
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ภาพกิจกรรม ประชาสัมพันธ์เรื่องการส่งเสริมบุคคลให้เป็น “คนสุจริต” ทั้งในส่วนของอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา 
มหาวิทยาลัย ภายใตโ้ครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทั้งที่ด าเนินการและด าเนินการร่วมกับ วช. ประจ าปี 2565 
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4. มหาวิทยาลัยเน้นการบริหารจัดการภายในตามแนวปฏิบัติที่เน้นคุณธรรมและความโปร่งใส ผ่าน
นโยบายและการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับ Productivity Improvement ในปี 2563-2565 
เกิดการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากสภาวการณ์โควิด 19 ขั้นตอนการท างานและกระบวนการเปลี่ยนไปมีการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วยงาน มีการประชุมออนไลน์ การสื่อสารผ่านช่องทาง การท างานที่บ้าน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นที่
จะต้องปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือรองรับการบริการของลูกค้าทั้งภายในและภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการ
ปฏิบัติด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส  

ผลการด าเนินงาน PI ในปี 2565  เป็นการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน ให้รองรับระบบอิเล็กทรอนิกส์ รองรับการ
ท างาน Work From Home และการยุบควบรวมกระบวนการท างาน Work Flow ให้ต่อยอดเป็น Function เดียวกันทั้ง
กระบวนการมากขึ้น   

จากนโยบาย Productivity Improvement ในปี 2565 ถูกน ามาบูรณาการกับนโยบายการปรับปรุงและพัฒนาการ
ท างานประจ า ด้วยเครื่องมือ Daily Management โดยมีหลักการท างานให้แต่ละหน่วยงานวิเคราะห์บทบาทหลักของ
หน่วยงาน กระบวนการส าคัญของงานในหน่วยงานที่ตอบโจทย์ทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย วิเคราะห์คุณค่าของงาน 
วิเคราะห์ End customer และข้อเสนอแนะของลูกค้าในกระบวนการ หาจุดอ่อน จุดเสี่ยง น าเสนอวิธีการและจัดการ
ปรับปรุงขั้นตอนการท างาน เมื่อด าเนินการเสร็จให้จัดท าให้เป็นมาตรฐานใหม่ มีคู่มือปฏิบัติงาน ฯลฯ และต้องสร้างความ
เข้าใจให้บุคลากรภายใน ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับที่เกี่ยวข้อง และลูกค้าที่เข้ามาเกี่ยวข้องในกระบวนการรับรู้และมีส่วนร่วม   
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นโยบายและหลักการของการขับเคลื่อนการปรับปรุงและพัฒนางานประจ าด้วยเครื่องมือ Daily Management 
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โดยในปีงบประมาณ 2565  โครงการปรับปรุงและพัฒนางานประจ า Daily Management  มีการด าเนินการ
ประชุมออนไลน์ จ านวน 14 ครั้ง เนื่องจากยังอยู่ในมาตรการเฝ้าระวัง Covid-19 บทบาทการด าเนินการตามขั้นตอน PDCA 
โดยมีเป้าหมายในการจัดท า SOP (Standard Operating Procedure) ของหน่วยงาน 27 หน่วยงาน และปรับปรุงกระบวนการ
มากกว่า 80 กระบวนการ 

ปัญหาอุปสรรคของโครงการที่พบ คือผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่สามารถประยุกต์ใช้หลักการของ Daily Management 
กับการท างานปกติของหน่วยงานได้ ท าให้ต้องมีการทบทวนและเรียนรู้ซ้ า  

5. การป้องกันการทุจริตผ่านการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ในปี 2565 มหาวิทยาลัยเน้น
เรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง อธิการบดีเน้นการท างานบนความเปลี่ยนแปลงที่ผันผวนภายใต้สถานการณ์โควิด 19 
ด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงกระบวนการท างานที่ส าคัญ มีการแจ้งย้ าเตือนเรื่องการ
ท างานด้วยความสุจริต ท างานตามขั้นตอน กฎระเบียบที่ถูกต้อง และเน้นการให้บริการต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียม  
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6. กลไกการสร้างและส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยความสุจริตผ่านการประชุม 6+1 Flagship 3 Track
ประกอบด้วยการประชุม 6+1 Flagship track 1 สายวิชาการ การประชุม 6+1 Flagship track 2 สายสนับสนุน และการ
ประชุม 6+1 Flagship track 3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวอย่างกิจกรรมที่จัดขึ้นผ่านการประชุม 6+1 Flagship track 2 สาย
สนับสนุน โดยมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงาน ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของเรื่องการเงินและงบประมาณใน
การบริหารองค์กร เป็นการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินของหน่วยงาน และต้องการสื่อสารให้เรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นข้อมูลสาธารณะที่เปิดเผยได้ สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติงานและช่วยแก้จุดอ่อนของ ITA ในรอบการ
ประเมินปี 2564  

 อธิการบดีน าจุดอ่อนของการประเมิน ITA ปี 2564  เรื่องการเปิดเผยข้อมูลแผนการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณของหน่วยงาน จึงเกิดโครงการการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการจัด
การศึกษา การบริหารงานตามพันธกิจขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้างสังคมสุจริตผ่านการท างานและการสื่อสารที่โปร่งใส  โดย
ในปี 2565 เน้นการบริหารจัดการกระบวนการที่มีความเสี่ยงสูง เช่นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
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7. กลไกการน าแนวคิดการน าสังคมสุจริตต่อยอดกับการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เน้น
การบูรณาการการจัดการสอนในรายวิชาที่เน้นบัณฑิตเป็นคนดี ซื่อสัตย์ สุจริต มีการปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาตลอดปี
การศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565  ด าเนินการโดยกลุ่มงานบริหารหลักสูตร ส านักงานพัฒนาการศึกษา เน้นการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ให้มีการก าหนดตัวชี้วัดด้านการผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส   
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ตัวอย่างการผสมผสานปลูกฝัง เรื่องเป็นคนสุจริตให้กับนักศึกษา 

8. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีให้ดีขึ้นทุกปี เป็น
การด าเนินงานตามข้อเสนอของโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA 

ก่อนการประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2565 ช่วงตุลาคม 2564 - กรกฎาคม 2565  
มหาวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายรัฐ

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 โดยในปี พ.ศ.2564 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส อยู่ในระดับ A สูงมาก คะแนนร้อยละ 92.29 
แต่ยังมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการรับรู้ของบุคลากรภายใน IIT   

มหาวิทยาลัย มีการด าเนินการ ITA อย่างต่อเนื่องจากปี 2564 ดังนี้ 
 น าผลการประเมิน ITA ปี 2564 เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย แจ้งเพ่ือรับทราบและขอค าแนะน าใน

การด าเนินการ สภามหาวิทยาลัยขอให้มีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะที่ปรึกษาตรวจประเมินและขอให้เน้นเรื่อง
การสื่อสารภายในให้ประชาคมทราบ 

 มีการวิเคราะห์ผลจุดอ่อน จุดแข็งของการประเมินปี 2564 เพ่ือรองรับการประเมินปี 2565 โดยอธิการบดี
และผู้บริหารให้ความส าคัญในการด าเนินการเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส ติดตามสนับสนุน ส่งเสริมการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง  

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยคณะกรรมการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Committee) ได้จัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างความ
เข้าใจ เรื่อง “ITA คืออะไร ?” และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีการประเมิน 2565 ซึ่งได้รับเกียรติจาก 
คุณชนิดา อาคมวัฒนะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบและวิชาการ ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ โดยมี รศ. ดร.สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี ผศ. ดร.ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดี
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อาวุโสฝ่ายบริหาร ผศ.สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล และ อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผน
และสารสนเทศ กล่าวต้อนรับและเปิดการบรรยาย เวลา 13.30 – 16.30 น. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 

การจัดกิจกรรมนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้เรียนรู้ เข้าใจ เรื่อง ITA รับทราบนโยบายและ
แนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีการประเมิน 2565 และมุ่งหวังให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญและมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย น าไปสู่การปรับปรุง พัฒนากระบวนงานต่างๆ เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรธรรมาภิบาล ส่งเสริมการท างานด้วยความมีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมได้รับความสนใจ
เป็นอย่างมาก มีผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ และบุคลากร เข้าร่วมรับฟังการบรรยายจ านวน 231 ท่าน  ไม่พบปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินการโครงการ  มีการเผยแพร่ข่าวสู่สาธารณะที่ มจธ. จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง “ITA คืออะไร” 
เตรียมความพร้อมสู่การประเมินคุณธรรมความโปร่งใส - KMUTT 

การสื่อสารกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้กับประชาคมรับทราบผ่านสื่อมีเดีย 
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ภาพสื่อประชาสัมพันธ์ที่ด าเนินการในปี 2565 เพื่อสร้างความเข้าใจในกลไกป้องกันทุจริต 

หลังการประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2565 ช่วงสิงหาคม 2565 - กันยายน 2565 
มหาวิทยาลัย ได้น าเสนอผลการประเมิน ITA ต่อสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 (นัดพิเศษ) เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2565 ได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรมฯ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ของมหาวิทยาลัย และได้ให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง แก่มหาวิทยาลัยและคณะท างานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุง เตรียมรองรับการประเมิน ITA รอบใหม่ประจ าปีงบประมาณ 2566 นั้น  สรุปผล
การด าเนินงานการพัฒนาและการพัฒนาและปรับปรุง ITA ดังนี้ 

(1) การสื่อสารภายใน/ภายนอก เรื่องผลการประเมิน ITA ปี 2565
มหาวิทยาลัย ได้จัดให้มีการสื่อสารให้กับประชาคมภายใน มจธ. และบุคคลภายนอก ได้แก่ กลุ่มศิษย์เก่า

เรื่องผลการประเมิน ITA ปี 2565 พร้อมข้อเสนอแนะที่ได้รับจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น ในส่วนของการประเมินมี
ตัวชี้วัดที่ยังเป็นจุดอ่อน ได้แก่ 

- การใช้งบประมาณ
- การใช้ทรัพย์สินของราชการ
- การแก้ไขปัญหาการทุจริต และการป้องกันการทุจริต

ผลการด าเนินการที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมเพ่ือสื่อสาร สร้างความเข้าใจ รวมถึงการประชุม
ส าคัญของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

- การประชุมคณะกรรมการประสานงานบริหาร ในการประชุมครั้งที่ 7 วันที่ 22 สิงหาคม 2565
- การประชุมคณะกรรมการเฉพาะกิจ ITA วันที่ 29 สิงหาคม 2565
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- การประชุมผู้อ านวยการส านักงาน หัวหน้ากลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อรองอธิการบดี วันที่ 31 สิงหาคม 2565
- กิจกรรมอธิการบดีพบประชาคม เพ่ือชี้แจงผลการประเมิน ITA และรับฟังข้อคิดเห็นเพ่ือน าไป

พัฒนาปรับปรุง เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565
- การประชุมร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่าฯ วันที่ 29 กันยายน 2565

นอกจากนี้ ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รายงานผลการประเมินติดประกาศเผยแพร่ทั่วไปและบน website 
ของมหาวิทยาลัย  

อ่านเอกสารเผยแพร่ภายในและภายนอก ได้ที่ 
https://ita.kmutt.ac.th/document/ITA-2022.pdf 
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(2) การจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยต่อสาธารณะ ITA
มีการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมูลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลเปิดเผย

ต่อสาธารณะ เช่น ส านักงานยุทธศาสตร์ ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานนิติการ และทีมฝ่ายประสานงานข้อมูล ITA 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการจัดการข้อมูลหรือเอกสารที่ต้องเผยแพร่ตามองค์ประกอบข้อมูลตามเงื่อนไขของส านักงาน ป.ป.ช.   

(3) การสร้างความเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ ITA
การบูรณาการเรื่องเกี่ยวกับหลักการและหลักเกณฑ์ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจกับบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งหวังให้มีการน าแนวปฏิบัติตามเกณฑ์ชี้วัดของ ITA ในเรื่องการ
ปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
และการปรับปรุงคุณภาพงานของมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น มาปรับใช้ในกระบวนการท างาน โดยการสื่อสาร ITA และน าข้อ
ปฏิบัติ ITA มาสู่การปรับปรุงกระบวนการท างานผ่านคณะกรรมการประสานบริหาร คณะกรรมการเฉพาะกิจ ITA 
คณะท างานเครือข่าย Flagships Track2  คณะท างาน Productivity Improvement  คณะท างาน Daily management และที่
ประชุมผู้อ านวยการส านักงานในส านักงานอธิการบดี เป็นต้น 

 ส าหรับเรื่องการด าเนินการตามแผนปรับปรุงและพัฒนาผลการประเมิน ITA ในรอบปี 2565 ยังมี
การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ดูได้จากรายงานผลการด าเนินการ ในปี 2566 
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